MIMEERFEDER
5

il N_DI:R_III:DI:N
F_ORUM
[ Mirderhedentzrum

www rrinderhederforum be



MINDERHEDEN

FORUM
@ Minderhedenforum

www .minderhedenforum.be



Micwr thn, TAD sarighegen.
wipsni

serrpme e,

-
i-ﬂ--
-

<

BELANGEMBEHARTIGING

R wat willen wij?
_— i
[ ey —
Het Minderhedenfanim streeft naar de i
redipe en ardipe participatic P bz
et & comemim
inalle mastschappelife domeinen sltiosmingen - [ ]
i CEmpagne
TEmE O W=
Persacthes.

PROJECTEM
ter versterking
participatie




E‘NIE ZIJN WE?

Al meer dan 15 jaar vertegenwoordigt het
Minderhedenforum etnisch-culturele verenigingen in
Vlaanderen en Brussel en geeft mensen met een
migratieachtergrond een stem.

Het Minderhedenforum treedt in deze beweging op als
koepel, belangenbehartiger en spreekbuis.

ONZE LEDEN:




Meer dan 1200 verenigingen,
talloze vrijwilligers &
geéngageerde burgers




%1 Wat willen wij?

Het Minderhedenforum streeft naar de
evenredige en volwaardige participatie
van mensen met een migratieachtergrond
in alle maatschappelijke domeinen

(Werk , onderwijs, cultuur, politiek, verenigingsleven, media,
huisvesting, welzijn, jeugd, etc..)
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WAT DOEN WE?

PROJECTEN TER
VERSTERKING PARTICIPATIE

BELANGENBEHARTIGING
(beleidsbeinvloeding)
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(Werk , onderwijs, cultuur, politiek, verenigingsleven, media,
huisvesting, welzijn, jeugd, etc.)

Persacties

WAAROM 7 ETNISCHE KLOOF DICHTEN!

ENKELE CIJFERS
%buitenlandse herkomst in 2016* Vlaams Gewest per leeftijdscategorie™
Vlaams gewest: 20,5 % O- tot 5-jarigen: 37%
Waals gewest: 31,9% 6- tot 11-jarigen:34%
Brussels gewest: 71,4% 12- tot 17-jarigen: 30%

Belgié: 29,5%

Ondanks aanzienlijke groep, grote ondervertegenwoordiging
, in diverse maatschappelijke domeinen
Bron: Vlaamse migratie- en integratiemonitor 2018
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Aandeel personen met migratieachtergrond in vrijwilligersbestand per thema en specifieke doelgroep organisaties

Aandeel personen met een migratieachtergrond vrijwilligersbestand

i ILh LH

Gezondheid, Economie, Zuiden en Armoede en Etnisch-

Milieu en Politieke | Stad, dorp, Jeugdorgani Seniorenorg Vrouwenor Volwassen
ziekte, werk, .. ontwikkelin sociale culturele cull
maobiliteit actie wijk, buurt satie anisatie ganisatie werk
handicap beroep g inclusie organisaties r
73.50% 30,80% 68,20% 37.90% 28,00% 40,00% 66,70% 44,70% 88,20% 94,70% 14,30% 76,90% 6(
17.60% 53,80% 22,70% 27.60% 20,00% 20,00% 23,10% 25,50% 11,80% 5.30% 7.10% 7.70% 6
8,80% 71.70% 4,50% 13.80% 32.00% 20,00% 2,60% 8,50% 0% 0% 0% 11,50% 6
0% 71.70% 4,50% 17,.20% 8,00% 20,00% 2,60% 12,80% 0% 0% 7.10% 3,80% 6
0% 0% 0% 0% 4,00% 0% 2,60% 0% 0% 0% 0% 0% 6
0% 0% 0% 0% 4,00% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 6
0% 0% 0% 0% 4,00% 0% 2,60% 0% 0% 0% 35,70% 0%
: 0% 0% 0% 3.40% 0% 0% 0% 8.50% 0% 0% 35,70% 0% 6

divensiteit van et lokaal middenveld, 2018



Aandeel personen met migratieachtergrond in vrijwilligersbestand per thema en specifieke doelgroep organisaties

Aandeel personen met een migratieachtergrond hoogste bestuursorgaan

HTRTREN

Etnisch-

hei
Gozonuhe Econo_m:e, Milieu en £uiden en | Armoede Politieke Stad, dorp. Jeugdorga Seniorenor Vrouweno culturele Volwassen N,
5 - s, mobiliteit PRDSRERT) |-, acte wijk, buurt  nisatie anisatie = rganisatie organisatie werk SA—)
handicap  beroep ng inclusie P g g 8 meer

5
87,90% 53,80% 77,30% 75,90% 50,00% 72,70% 87,20% 68,90% 87,50% 84,20% 14,30% 73,10% 73,30%

9,10% 38,50% 18,20% 17,20% 19,20% 9,10% 7,70% 13,30% 12,50% 5,30% 7,10% 15,40% 6,70%

3,00% 7.70% 4,50% 0% 7,70% 18,20% 2,60% 4,40% 0% 10,50% 0% 11,50% 6,70%
0% 0% 0% 3,40% 15,40% 0% 2,60% 4,40% 0% 0% 0% 0% 6,70%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 6,70%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 3,80% 0% 0% 0% 0% 0% 42,90% 0% 0%

% 0% 0% 0% 3,40% 3,80% 0% 0% 8,90% 0% 0% 35,70% 0% 0%




ur 3.  Aandeel personen met migratieachtergrond in bereikte doelgroep per thema en specifieke doelgroep organisaties

Aandeel personen met migratieachtergrond in de bereikte doelgroep
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Diversiteitsbeleid?

Geintegreerd diversiteitsbeleid???

ln‘l'ercul'l'umlisering???

Cultuursensitie£??? Toegankelijkheid???

Integratie®  laagdrempelig???



HERVERDELEN RUMMTE CREEEREN

EVENREDIGE EN
VOLWRRRDIGE
PRRTICIPRTIE ™!

DEELNEMEN EN
DEELHEBBEN GELISKWARRROIGHELD



#OE ALS ORGRANISATIE OF ALS SECTOR
VAN STRRT GRRN?

- Meten is weten
- tips: Vlaamse en lokale migratie- en
integratiemonitor
- Visie ontwikkeling: hoe kijkt mijn organisatie (mijn

bestuur, medewerkers, vrijwilligers) naar
”diVEI‘SitEitl l? {(bv: nieuwkomers vs oudkomers?)

- conflict internaliseren
- concrete acties formuleren (streefcijfers)

- duurzaamheid inbouwen

last but not least: “"Whatever you do for me but without
me, you do against me”
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